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Grupp 1 (online) 
Visa upp operationssjuksköterskejobbet mer för att locka fler att bli operationssjuksköterskor.  
Arbetsmiljön – står, få pauser osv 
 
Grupp 2 (online) 
Arbetstider, löner, återhämtning 
Prioritering av patienter 
Finns grupper som inte behöver operationssjuksköterska, t.ex. behov bara av anestesi 
Kan steriltekniker göra mer? 
Visa vad operationssjuksköterskan gör 
 
Grupp 1 
Förkortad arbetstid vilket leder till att arbetet inte blir lika tungt  
Varierande arbetsuppgifter  
Löneutveckling 
Två operationssjuksköterskor/sal 
 
Grupp 2 
6 timmars arbetsdag (8 timmar betalt) 
Två operationssjuksköterskor/sal 
Locka tillbaka erfarna, till koordinationstjänster, mentorer 
Bjud in politiker och höga chefer. ”Gå i mina skor” 
Vilka uppgifter kan andra göra? 
80/20 = 80% kliniskt och 20% utveckling 
 
Grupp 3 
Öppna det slutna rummet 
Hur locka nya, dagens ungdomar 
+ det andra som grupperna sagt 
Ledarskap 
 
Grupp 4 
Två operationssjuksköterskor/sal vilket leder till lärande och luft i systemet 
Kollegialt lärande 
Moderna arbetstider 
Flexibla arbetsgivare 
Operationssjuksköterskor på BMC  - bredd och lång kompetens 
Arbetsuppgifter som andra kan göra, IT, MT, förråd m.m. gör yrket mer attraktivt 
Höja undersköterskekompetensen  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Varför operationssjuksköterska, i vilka moment? Varför funkar det när vi är där?  
Visa det 
Journalen – skriva i 
Sterilitet 
Preparaten 
Läkemedelshantering 
Sjukdomslära 
ID-kontroll 
Pre- och postoperativa samtal 
Tolka tidigare journal – vad behöver den här patienten? 
Positionering kräver kunskap i fysiologi/anatomi 
Infektionsprevention 
Tyst kunskap som bygger kunskap och erfarenhet 
Huddesinfektion – varför/hur 
Logistik – förutser vad som behövs, instrument, risker, osv. (situationsmedvetenhet). Svårt 
utan utbildning 
Helhetssyn på patient 
Omvårdnad 
 
 
Vad kan vi göra? 
Film – sprida sociala medier. Jämför med andra högsäkerhetsyrken 
Mobilisera andra sjuksköterskor, t.ex. anestesi, och andra professioner/yrken på sal 
Skriva till NKS styrelse 
Trycka upp mössor 
”Hjärta” inlägg i sociala medier för större spridning 
Göra något utanför entréerna  
Skriv i medarbetarundersökningen 
Pins, privat utanför jobbet 
Hashtag #rfop #vårdförbundet #säkerkirurgi #operationssjuksköterskanärmastpatienten 
#säkeroperationssjukvård #rörinteminoperationssjuksköterska 
#operationssjuksköterskasäkrarvården 
Namnupprop, namnunderskrifter 
Listor till sociala medier, lista sju saker t.ex. ”Varför behövs operationssjuksköterska” 
 
 
 
 


